Zakacznik nr 9
Nr sprawy :PK-A/21-3/2025

Porozumienie o wspélpracy pracodawcow, ktérych pracownicy wykonuja prace
w Przedsi¢biorstwie Wodociagow i Kanalizacji w Glogowie sp. z o.o0.
dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz ustanowienia koordynatora ds. bhp

Na podstawie art. 208 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy zawiera si¢
porozumienie o wspotpracy miedzy nastepujacymi pracodawcami:

Przedsigbiorstwo Wodociggow i1 Kanalizacji w Glogowie sp. z 0.0. (siedziba: 67-200 Glogéw,
ul. Lakowa 52), reprezentowanym przez:

......................................................................................... — jako Zamawiajacy

a
(nazwa Wykonawcy)
(adres Wykonawcy)
TEPIEZENtOWANYIN PIZEZ © . eouveneteneenteeeeentete et eeeaaeeneeeeaneaneenaenns - jako Wykonawca
( funkcja)
§1

1. Uczestnicy stwierdzaja, ze ich pracownicy wykonuja jednocze$nie prace w tym samym
miejscu — polegajace na wykonywaniu czynnos$ci zwigzanych z utrzymaniem czysto$ci
poszczegbdlnych obiektéw nalezacych do PWiK w Glogowie sp. z 0.0. w poszczegdlnych
lokalizacjach Spoiki, dalej: miejsce pracy.

2. Porozumienie zostaje zawarte od dnia 01.04.2025 r. 1 obowigzuje do dnia 31.03.2028 r.

§2
Pracodawcy zobowiazuja si¢ wspoOlpracowaé ze sobg w zakresie oraz celu zapewnienia
pracujacym w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej i1 higienicznej pracy.

§3
1. Pracodawcy ustalajg koordynatora porozumienia (koordynatora ds. bhp) w osobach:

— Sergiusz Tachmanski 1 Teresa Podfigérna — obszar Gioéwnej Siedziby Spoétki (ul.
Lakowa 52, 67-200 Glogow) — tel. (76) 834 21 31 wew.22,

— Krzysztof Jaroszek — obszar MOS (Wydziat Sciekéw, ul. Krochmalna 3, 67-200
Glogow) — tel. 513538103,

— Jarostaw Stanicki — obszar SUW (Wydzialu Wody, ul. Wodna 1, 67-210 Serby) — tel.
600086536,
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Zbigniew Kudaka — obszar Dziatu Realizacji Inwestycji, ul. Oliwkowa 8, 67-210
Ruszowice — tel. 600086542,

Bernadeta Luszczynska — obszar Dziatu Laboratorium, ul. Krochmalna 3, 67-200
Glogow — tel. 664718840,

Anna Kaminska - obszar Dzialu Laboratorium, ul. ul. Wodna 1, 67-210 Serby — tel.
664957181,

2. Osoby te bedg sprawowacé nadzor nad przestrzeganiem przepiséw oraz zasad bhp przez
wszystkich zatrudnionych w miejscu pracy.
3. Osobg odpowiedzialng za sprawy bhp ze strony Zamawiajacego jest Dariusz Sczaniecki

(tel.

606133750)

4. Osobg odpowiedzialng za sprawy bhp ze strony Wykonawcy jest ..................

§4

Koordynator ds. bhp ma prawo:

l.
2.

3.
4.

Kontroli wszystkich pracownikow w miejscu pracy.

Wydawania polecen w zakresie poprawy warunkOw pracy oraz przestrzegania
przepisow 1 zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowe;.

Uczestniczenia w kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wystepowania do poszczegdlnych pracodawcéw z zaleceniem usunigcia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych i uchybien w zakresie bhp.

Niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika badz innej osoby.
Niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach
wzbronionych.

. Niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub

sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
wlasnego badz innych osob.

§5

Pracodawcy ustalajg nastgpujace zasady wspotdziatania i sposoby postegpowania, w tym
rowniez w przypadku zagrozen zdrowia lub zycia pracownikoéw:

1.

2.

Przed nawigzaniem wspolpracy i okresowo — wedlug ustalen stron — organizowane
beda spotkania upowaznionych przedstawicieli wymienionych zaktadéw pracy, w celu
oméwienia zagadnien dotyczacych zagrozen wypadkowych oraz bezpieczenstwa
pracy.
Podstawa dopuszczenia do pracy jest:
1) posiadanie obowigzujacych profilaktycznych badan lekarskich,
2) uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkolen w zakresie bhp,
3) posiadanie przez pracownikow srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
1 obuwia roboczego,
4) zapoznanie pracownikoéw z zakresem wystepujacych zagrozen wypadkowych,
5) posiadanie stosownych kwalifikacji zawodowych na wykonywanie okre§lonych
prac.
Wykonawca prac begdzie przekazywal do prac wylacznie takich pracownikow, ktorzy
spelniajg wymagania okreslone w ust. 2 punktach 1 - 5.
W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika Wykonawcy, ustalenia
okolicznosci 1 przyczyn wypadku dokonuje zespot powypadkowy powotany przez
pracodawce poszkodowanego pracownika. Ustalenie przyczyn 1 okolicznosci
wypadku odbywa si¢ w obecnosci przedstawiciela Zamawiajacego.

. Pracownicy Zamawiajacego w miejscu pracy zobowigzani sg do przestrzegania

obowigzujacych przepiséw i zasad bhp.
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§6
Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze stron.

Glogow, dnia .................... r.

(podpis przedstawiciela Wykonawcy) (podpis przedstawiciela Zamawiajacego)

Kserokopie otrzymuja:
1. PB
2. PK
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